
Uitgangspunten profiel van onze

Interim Associate 

V1.42



2

De Interim Associate:

Uitgangspunten profiel Interim Associate

• is een ervaren interim manager op bestuursniveau;

• heeft op dit niveau een brede ervaring  in of met o.a. crisis management; transitie 

management; finance; technologie; strategie; stakeholder management; 

governance, toezicht en compliance; operational improvements, etc.;

• heeft gezag in zijn/haar vakgebied en is ‘gepokt en gemazeld’ als ervaren 

executive;

• heeft voorheen seniore leiderschapsposities vervult in vaste dienst maar heeft al 

enige tijd geleden de keuze gemaakt als interimmer zelfstandig te willen zijn en 

heeft tegelijk behoefte aan interprofessionele en onafhankelijke afstemming met 

gelijken.
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Uitgangspunten profiel Interim Associate

• motivatie zit veelal in inhoud en opdracht, niet in de omvang ervan en het budget; 

• beseft dat het gaat om het (snel) leveren van waarde aan de klant;

• heeft een hoog aan- en inpassingsvermogen en sterke beïnvloedingsvaardigheden;

• Is vertrouwd op top niveau maar is tegelijkertijd  in staat om effectief en efficiënt deel 

te nemen aan de dynamiek op alle niveaus;

• weet dat interim-management sterk lonend kan zijn met de mogelijkheid om samen 

te werken met getalenteerde mensen in een sterk uitdagende omgeving;

• is bewezen in staat in eigen opdrachten te voorzien op zijn/haar vakgebied in 

voornoemd segment;
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De Interim Associate weet:

Uitgangspunten profiel Interim Associate

• Dat het optreden van een Interim Associate is wezenlijk anders is dan dat van 

een consultant.  Een Interim Associate is iemand die binnen het bedrijf 

de leiding heeft met de bevoegdheden en het mandaat die nodig zijn 

om de directe en gerichte (aan)sturing  te kunnen geven die vereist is om 

de gewenste verandering te bewerkstelligen.  De Interim Associate neemt 

de touwtjes in handen om definitief uit te voeren wat gepland is of wordt.

• Interim management is een bewuste en expliciete keuze, die in de meeste gevallen 

volgt op een succesvolle en rijke loopbaan binnen bedrijven en instituten. 

De Interim Associate heeft een verlangen naar nieuwe uitdagingen in 

verschillende contexten, aangetrokken door de nieuwheid en de 

verscheidenheid aan veranderingen en projecten waarin ze de, in de loop der 

jaren opgebouwde, knowhow in de praktijk kunnen benutten of van grote waarde

 kunnen laten zijn.

• Interim management is een vak apart, waarbij sterke managementvaardigheden en een grote anciënniteit in meerdere sectoren een belangrijke rol 

speelt.

• De kracht van de Interim Associate is zijn/haar onafhankelijkheid. Zowel voor de opdrachtgever als voor alle andere betrokkenen is het van belang 

overtuigt te kunnen zijn van het feit dat er geen eigen (financiële) belangen van de Interim Associate drijfveren zijn voor zijn/haar handelen. 
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Wat BIEDT TheLeadershipAdvisory 

aan de Interim Associate?

• Een professioneel platform voor samenwerking, intervisie en zichtbaarheid.  

• Initiatieven voor (gezamenlijke) Business Development;

• Individuele- en groeps-assistentie bij benadering van suspects / prospects / markten 

die passen op het profiel van de Interim Associate;

• Raadpleging voor identificatie en adressering van complexe BD-uitdagingen en de 

pitch daarop;

• Identificatie en bepaling van ‘Key Succes Factors’ wat betreft een mogelijke 

(interim) opdracht; 

• Het netwerk van TheLeadershipAdvisory met persoonlijke contacten om prospects 

en suspects proactief te benaderen mits in overleg en met een professionele 

voorbereiding;

• Platform voor gezamenlijke en individuele ontwikkeling positionering en proposities;

• Externe individuele en groepspositionering via o.a. de Nieuwsbrief van 

TheLeadershipAdvisory, LinkedIn berichten van een tekstschrijver, assistentie van een 

LinkedIn expert; het netwerk en duidelijke externe zichtbaarheid met persoonlijk 

profiel en thema’s op de TLA-website;

• Intervisie en opname in team van vakgenoten met regelmatige gezamenlijke en/of 

onderlinge afstemming;

• De rol van TheLeadershipAdvisory als Counselor is om samen met de Interim 

Associate regie te houden over de scope van de opdracht; 

Uitgangspunten profiel Interim Associate
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Wat BIEDT TheLeadershipAdvisory 

aan de Interim Associate?

Uitgangspunten profiel Interim Associate

• Assistentie bij het opstellen van een persoonlijk extern profiel en of andere gezamenlijke 

proposities waaraan men wil deelnemen;

• Financiële honorering van onderlinge verwijzing in het netwerk van 

TheLeadershipAdvisory tussen Associate Partners door elkaar te attenderen op business-

leads tegen een ‘referral fee’;

• Beschikking over het brede portfolio van TheLeadershipAdvisory en de mogelijkheid in 

gezamenlijkheid en in overleg eigen proposities verder uit te werken en uit te dragen;

• De mogelijkheid om collegiale ondersteuning bij mede Associates te zoeken;

• Mogelijkheid om gebruikmakend van het platform en merknaam van 

TheLeadershipAdvisory bijeenkomsten te organiseren op specifieke thema’s;

• Vrijheid in gebondenheid door zoveel en zo weinig betrokken te zijn als men zelf wenst;

• Opgeven eigen portionering en/of merknaam is niet nodig maar branding van 

TheLeadershipAdvisory versterkt de eigen positionering;

• Geen individuele financiële targets;

• Geen entrée fee maar lage maandelijkse vaste bijdrage.
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• Te passen binnen het profiel op pagina 2 en 3;

• Zelfstandigheid, onafhankelijkheid, ondernemerschap en voldoende bewezen ervaring om 

zelfstandig opdrachten te genereren om in eigen bestaan te voorzien; 

• Een intrinsieke gedrevenheid om bovengemiddelde kwaliteit te leveren;

• Een actieve alertheid in het eigen netwerk of in de markt voor mogelijkheden voor collega 

Associate Partners met proposities die soms buiten het eigen portfolio van de 

Interim Associate liggen, zoals andere Associates van TheLeadershipAdvisory 

dat ook voor collega’s doen;

• Bereidheid om actief en collegiaal bij te dragen aan de kwaliteit van de Interim Associate 

groep, zoals intervisie en uitdragen en verkennen van mogelijkheden voor 

collega’s ten behoeve van collectieve versterking van de gezamenlijke 

marktaanwezigheid;

• Initiatief en leiderschap om de eigen positionering te versterken en daarmee de 

gezamenlijke groep;

• Besef dat TheLeadershipAdvisory geen platform is waar automatische de leads vandaan komen. 

De verwachting mag zijn dat eruit kan komen wat erin gaat en dat de kansrijkheid wordt vergroot 

door actieve samenwerking. Het platform is alleen dan succesvol wanneer actief wordt 

samengewerkt door gebruik te maken van het brede portfolio; collegiaal overleg; hoge 

professionaliteit en grote ervaring van de Associates in combinatie met het sterke netwerk. 

Uitgangspunten profiel Interim Associate

Wat VERWACHT TheLeadershipAdvisory 

van de Interim Associate?
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• Wanneer u zelf een opdracht verwerft, zonder tussenkomst van 

TheLeadershipAdvisory, draagt u € 0,00 af aan TheLeadershipAdvisory. Ook 

worden geen andere ‘kick-back’ afspraken gemaakt voor uw ‘eigen’ opdracht. 

• Wanneer TheLeadershipAdvisory u een opdracht voorstelt om uit te voeren en dit 

komt tot een overeenkomst, vraagt TheLeadershipAdvisory hiervoor een 

maandelijkse bemiddeling fee en helpen wij met het opstellen van de 

overeenkomsten.

• Als Associate van TheLeadershipAdvisory betaalt u per maand € 500 (2023) voor 

gebruik logo, netwerk, intervisie, webpresence en andere begeleiding.

• U bent niet exclusief verbonden met TheLeadershipAdvisory en u kunt welke met 

welke partijen u maar wilt.

• U wordt niet alleen onderdeel van een groep ervaren interimmers, maar van u 

sluit zich aan bij TheLeadershipAdvisory waarin ook Associates die niet-interim 

diensten verlenen maar diverse Leadership Advisory Services.

• Wij ‘marketen’ uw profiel wat uw zichtbaarheid vergroot.

• Wij assisteren desbevraagd bij uw positionering en presentatie naar de markt.  

• Na het eerste jaar is de verbinding opzegbaar per maand voor beide partijen.

Uitgangspunten profiel Interim Associate

Hoe werkt het? 



Hans Langeveld
+31 (0) 6 53 21 84 84 
Hans@TheLeadershipAdvisory.com

Kantoor: 

Mirjam Kok
+31 (0) 20 723 36 44 
Mirjam@TheLeadershipAdvisory.com

www.TheLeadershipAdvisory.com

The Garden 
Stroombaan 10, 
Amstelveen

CONTACT:
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